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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Privata izglitibas iestade atrodas Rigas centra, Kr. Barona iela 3-3.
Bérnudarza ikdiena tiek veidota ta, lai veicinatu b&rnu attistibu caur rotalu
prizmu, kura ir apvienota ar macibu elementiem.

Profesionalu pedagogu vadiba, ar dazadu didaktisko rotalu palidzibu, b&rni
iepazistas ar sev apkart esoSo pasauli, dzivo un nedzivo dabu, sabiedriskas dzives
noris€m, matematikas pamatiem, ka ari t€lotajmakslas un miizikas pasauli. Miisu
programmas meérkis ir zinatkars, rado$s un dzivespriecigs beérns, kas dzivo
veseligi, droSi un aktivi, patstavigi darbojas, ieintereséti un ar prieku macas,
giistot pieredzi par sevi, citiem, apkartgjo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu taja.
Programma uzpem bérnus no 1,6-5 gadu vecumam.

Nodarbibas ir integrétas un notiek pec ieprieks sastadita nodarbibu plana,
atbilstosi beérnu vecumiem. Izglitojamie tiek iedaliti divas grupas:

e Mazie l1acisi (1.6-3gadi)

e Mazas zvaigznites (3-5 gadi)
PPII “CHILDCARE” nodroSina iesp&u apgit pirmsskolas izglitibas
programmu l1idz pat 29 bérniem un kopa nodros$ina 5 darba vietas.

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2023./2024.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicencgSanas .
) . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . _
kods - ridiska datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juridiskas 2023./2024.mac.g.| 2023./2024.mac.g.
adreses)
Visparejas 01011111 V-6391 |13.05.2013. 17 29
pirmsskolas
izglitibas
[programma

1.2.Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma:

1.2.1

1.2.2.

. lestade 2024./2025. macibu gada izglitojas 29 audzekni, vecuma no

1,6 gadu vecuma lidz 5 gadiem. Macibu gada iestadé darbojas divas

grupas. [zglitojamo skaits macibu gada ietvaros var mainities, jo

izglitojamajiem sasniedzot 3 gadu vecumu ir iesp€ja pievienoties

vecakajai bérnu grupai tadejadi atbrivojot vietu mazaja grupa, vai

sasniedzot pieci gadu vecumu, b&rniem nereti tiek piedavata pilniba

apmaksata vieta valsts darzipa.

uz vietu pasvaldibas iestade.

Izglitibas iestades mainas biezakais iemesls ir uzaicinajuma sanemsana




1.2.3. Oftrs izglitibas iestades mainas biezakais iemesls ir dzivesvietas maina

(5 bérni parskata perioda).

1.3.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 2 lestade nodarbinati 2
noslédzot 2023./2024.mac.g. pedagogi, 1 pedagogu paligi
un 1 tehniskais atbalsta
personals — auklite.
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Miizikas pedagogs, logopéds
personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2023./2024.mac.g.(31.06.2024)

Iestadeé 2023./2024. macibu gada ar izglitojamiem strada 2 pedagogiskie
darbinieki un 1 pedagoga paligi. lestades vadibu nodroSina be&rnudarza vaditaja un
dibinatajs. Beérnudarza vadiba atbalsta personalu piesaista arpakalpojuma palidzibu,
nodroSinot ar1, dejas un miizikas nodarbibas un fiziskas aktivitates nodarbibas. Galvenas
prasibas pedagogu piesaisté ir pedagogiska izglitiba, un pozitiva ieprieksgja pieredze
darba ar izglitojamajiem, izglittbas programmas un sasniedzamo mérku izpratne un
veiksmiga sava darba organizacija. Papildus vispar€jajai izglitibas ieguvei, piedavajam
elementu/metodi anglu valodas pamatprasmes apgiuisanai sarunvalodas ltmeni. B&rnu
brivaja laika, bérni apgiist art miizikas un dejas pamatus — attista muzikalo dzirdi un ritma
izjutu. Divas reizes nedéla ar b&rniem strada profesionals vokalais pedagogs.

1.4.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

Joma/Virziens Prioritate Sasniedzamais rezultats
Macibu vielas satura Macibu saturs parskatits un e Visu pedagogu iepazistinasana ar
atjaunoSana/papildinasana | pielagots balstoties uz Skola2030 jaunajam vadlinijam, piemérotako
vadlinijam metozu un vadliniju ievieSana
macibu procesa,

e Bérnu iesaiste macibu procesu
organiz€Sana (atbilstosi vinu
sp&jam un interesém).

Vecaku iesaiste Spet noverteét un analizét katra e Individualas parrunas ar vecakiem

individa sniegumu un pilnveidi

par bérnu sasniegumiem, nakt klaja




atbilsto$i jaunajam macibu gada
saturam

ar ieteikumiem, novérojumiem,
prasmju attistiSana un
pilnveidoSana.

Informét vecakus par Skola2030
vadlinijam un nakotnes macibu
satura prognozem.

Personala kvalitates un
zinasanu attistiSana

Pedagogu un tehnisko darbinieku
profesionala snieguma
novertésana; darbinieku
kompetencu kvalitates
paaugstinasana.

Apmacibu politikas uzturéSana,
Darbinieku profesionalo zinaSanu
apguve (kursi, seminari, augstaka
izglitiba). Darbinieki apmekl&ja/
nokalusijas dazadus kursus:

Skolotaju paligs 1 (20h seminara stundas)

Rotalnodarbibu planoSana ara videi
ménesa temata ietvaros

2. Matematikso priekstatu veidoSana

Pedagogs (8h pilnveides programmu).

Bailes un trauksme beérnos-iemesli,
1zpausmes, riciba.

Darbs ar bérniem
(macibu process)

e Veicinat bérnu spriestsp&ju
(atbilstosi savam spé&jam),
laut be&rnam giit pieredzi
mijiedarbjoties ar citiem
bérniem, pedagogiem. legiit
saikni starp nodarbibas
redzéto/dzird€to un spét
savienot to ar ikdienas
situacijam un iesp&jam.

e Sagatavot bernus
pamatizglitibas iegtiSanai.
Veicinat vélmi macities.

e Vadities pec Skola2030 izglitibas

vadlinijam.

Parskatit esosas programmas,
novertet ieprieks apgiiti prasmju
zinasanu ltmeni.

Macibu procesa veicinaSana ne
tikai iekstelpas, bet radosi pieiet
macibu procesiem (briva daba,
sadarbibas partneru piesaiste, citu
izglitibas vides maina — muzeji,
bérnu attistibas centri, utt).

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija

Privata bérnudarza misija ir veidot pieejamu, miisdienigu, daudzfunkcionalu,
izglitojamo izzinas, radoSumu, domasanu, tikumibas un patstavigumu veicinoSu macibu
vidi, lai sekmétu izglitojama psihologisko, fizisko, socialo labklajibu un intelektualo
izaugsmi - fiziski un emocionali drosu vidi.




2.2.Izglitibas iestades vizija

Izglitibas iestades vizija — uz izaugsmi, inovacijam versta respektabla pasaules klases
pirmsskola, kura ikviena gimene labu pratu uztic savu bérnu un ikviens bérns tiek
atbalstits, iedvesmots attistit savu potencialu un kliit par &tisku, domajosu, parliecinatu

nakotnes pilsoni.

2.3.1zglitibas iestades vértibas cilvékcentreta veida

Ciena vienam pret otru, draudziba, sadarbiba, beznosacijuma milestiba, atvertiba pret

lietu kartibu pasaulg.

2.4.2023./2024.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Merki

Uzdevumi

Sasniegtie rezultati

IeklaujoSu macibu vide

1.Paaugstinat eso$a personala
profesionalo kompetenci par
ieklaujoSu macibu vidi.

2. Iepazit un parpemt labo praksi
no citu pirmsskolu pedagogiem,
ka arT ir bijusi iesp&ja dalities ar
savu pieredzi.

3.Nodrosinat bérniem indivitualu
atbalstu macibu procesa
atbilstosi katra vajadzibam.

e Papildinati esoSie macibu
plani

e Instur€ti un apmaciti
pedagogi un tehniskie
darbinieki.

Pedagogu kvalifikacijas
celSana

1.Palielinat apmekl&to
kursu/seminaru skaitu.
2.Palielinat esoSo darbinieku

skaitu ar augstakas izglitibas

e Palielinat apmekl&to
kursu/seminaru skaitu — ir
sasniegts.

e Palielinat esoSo darbinieku

nodro$inasanu pedagogijas joma. skaitu ar augstakas
izglitibas  nodroSinasanu
pedagogijas joma — nav
sasniegts. Vadlinijas
nakamajam macibu
gadam.
Vecaku iesaiste bérnu Veicinat lielaku sadarbibu un e Rikotas radosas
ikdienas rutina iesaisti ar izglitojamo gimen&m, nodarbibas un  grupu
akcentéj ot tas nozimi atvertas dienas.
b&rnu izaugsme un attistiba. e Organizéti Mamindienas

un Ziemassvétku koncerti.

Nostiprinat jau ieviestas
uzvedibas vadlinijas.

Atkartoti parrunat vadlinijas
kopa ar vecakiem. Vienoties par
lidzigu problémsituaciju
risinaSanu gan bérnudarza, gan
majas.

e Izveidotas vai
nostiprinatas jaunas
asociacijas un darbibu
seciba.




e Strukturéti sarunu modeli
emociju atpaziSanai

3. Kriteriju izvertejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Ikgadg&js noveértéjums no uznémuma vadibas | Piesaistit kolégus ar pedagogisko izglitibu.
puses.

Noslégtie jaunie ligumi ar sadarbibas
partneriem un tie noslégti laicigi.

Noteikumi PPII izstradati precizi un visiem
izprotami

Stabila un sociala droSa darba vieta

darbiniekiem.

Darbiniekiem pieskirtas veselibas
apdroSinasanas, tadejadi uzlabojot ikdienas
labbiitibu.

Darba slodze sadalita samérigi starp
darbiniekiem un tiek pielagota atbilstosi
bérnu skaitam.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs 1steno 1@émumu pienemsanu procesa | Sistematiskaku komunikaciju ar vecakiem
iesaistot gan darba kolektivu, gan vadoties | par bérnu sp&ju attisttbu un rezultatu
pec situaciju individualas analizes. sasniegSanu.

Vaditajs wuzklausa vecaku viedokli wun | Darba  tirgus  sarezgitiba, kvalificétu
ierosinajumus, iesp&ju robezas ari var tas | darbinnieku trikums. Sp€ja attistit un
istenot. pilnveidot esoSo komandas sastavu.

Iestades vaditajs ir sasniedzams
komunikacijai katru dienu gan klatien€, gan
telefoniski.




Iestades vaditajs ir personigi pazistams ar
katru bérnu un vina vecakiem, icklausas vinu
viedoklos.

3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé ir izglitibas programmas
istenoSanai  nepiecieSamas  telpas  un
aprikojums.

Organizét gimenes dienas katru ceturksni,
tadejadi uzlabojot sadarbibas kvalitati starp
pedagogiem un vecakiem.

Sp&ja uznemt izglitojamo kolektiva bérnus
no citam valstim un ar citam valodas
zinasanam. Spégja integrét Sos izglitojamos
jaunaja ikdiena, radit draudzigas attiecibas
bérnu vida.

Atbalsts Ukrainas béglu gimeném - tika
uznemti divi ukrainu b&mi no vienas
gimenes. Pargjie vecaki ziedoja naudu, lai
nosegtu samaksu par nodarbibam. Process
noslédzas un bérni uzsaka izglititibas gaitas
valsts darzina.

Telpu un materialu atjaunoSana - katru gadu
tiek veikti telpu labiekartoSanas uzlabojumi.

Izglitot un informé&t vecakus par macibu
procesa prasibam un noris€m pirmsskolas
posma.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir ieviesta apmacibu politika ka ieksgjas
kontroles instruments, lai biitu pilniga
parlieciba, ka darba devéjs nodroSina
atbilstoSu kvalitati saviem izglitojamajiem un

Panakt, lai visiem darbiniekiem biitu izglitiba
pedagogijas joma.




ar1 vecakiem. Gada laika ne mazak ka 10 h
gada katram darbiniekam.

lesaistit dazadas pirmsskolu un bérnu
apmacibu centru organiz€tajas aktivitat€s un
sazinas platformas, lai iepazitos ar citu
profesionalu labajam pieredzém.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024.gadu

Saja macibu gada netika Tstenoti.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Sadarbiba ar Marupes, Kekavas, Adazu, Olaines, Babites pa$vadlibam nodro$inot $ajos
novados deklarétajiem b&rniem pirmsskolas procesu.
SIA ,,Brinumzemite” - muzikalas lellu izrades b&rniem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (uz bérniem centrétas, domajot par izglitojama personibu)

Macibu gads | Prioritate Uzdevumi

2024./2025. | Sadarbiba, atvertiba, labklajiba Attistit sadarbibas prasme. Atbilstosi
(gariga). bérnu sp€jam un iemanam, veicinat

meérktiecigi izteikt savas sajtitas/domas/
velmes. Spét vienoties. Spet darboties
paros un grupas, spét lietam pieiet radosi
un pozitivi noskanoti. Spet saprast citu
emocijas un attistit savas sadarbibas
prasmes ikdienas darbibas un spét tas
apvienot ar dzird€to un redz€to macibu
procesa. Attistit empatiju.

2025./2026. | Audzinasanas un macibu darba Organzet pedagogu sadarbibu ar
planosana atbilstosi kompetencu | izglitibas metodiki, macibu planu
pieejai, akcent&jot projektos izstrad@ un metozu izvele.
balstitu macisanos.

2026./2027. | PaSapkalpoSanas prasmju Iekartot vidi atbilstosi
stiprinasana.




6.2. Galvenajie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas.

ST macibu gada lielakais izaincindjums ir bijis piesaistit darbiniekus. Nepiecie$ams
lielaks administrativais laika pat€rins, lai atlasttu un adaptétu komanda jaunus
darbiniekus. Darbinieku rotacija ietekm& macibu procesu un laidz produktivi istenot
izvirzitos planus.

Atcelto kovid ierobezijumu del, ir Tstenojusies iespéja atgriezties pie ierastas
ikdienas, kas bija Iidz pand€jumijai -pasakumiem, izbraukumiem, vecaku iesaisti
izglitibas iestades procesos. Bérnu ikdiena ir palikusi dinamiskaka un notikumiem
bagataka.

Mainijusies ecaku paradumu attieciba uz veselibas jautajumiem (vadoties no kovid
pand@mijas laika). Vecaki atbildigak izturas pret bernu veselibu, biezak informe par
simpotmiem un lielaku uzmanibu pievers tam, lai citi bérni netiktu paklauti veselibas
probléemam. Veécki vairak izverte bérna darzipa apmekl€jumu, ja ir novéroti
simptomi.

7. Citi sasniegumi

Izglitibas iestade izmanto atraSanas vietas priekSrocibas un regulari apmeklé dazadus
muzejus (Dabas muzejs, Makslas muzejs), kultirvesturiskus obektus Rigas centra un
Vecriga, Lellu teatri. Ka ar1 uz iestadi tika aicinati dazadi makslinieki ar muzikali
teatralam izradeém.



Izglitibas iestades pasnovertejuma
zinojums

Riga, 31.10.2024.

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala



1. Kriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums
Pasveértésana izmantota kvalitates veért€Sanas metode (-es):
Kritérija “Administrativa efektivitate” paSvertéSana iegitais rezultats atbilst kvalitates veért€juma ltmenim ... (Izcili / Loti labi / Labi /
Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina Sada informacija un dati:

1. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers. (dati un informdcija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)

2. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemérs. (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)

3. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers (dati un informdcija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
ITmena
vertgjums
punktos
RR1 Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades | Labi Vaditajs sekmigi vada izglitibas iestades | Parskatit un nepiecieSamibas
darba paSvertesanas un attistibas planoSanas |2 strategiskas attistibas planoSanu, | gadijuma parstradat iek$gjos
kvalitate un efektivitate ikgadgjas darbibas planoSanu un ikdienas | normativos dokumentus, lai tie bitu
darba planosanu. PlanoSanas procesa tiek praktisks instruments iestades
nemtas Vvera valsti noteiktas izglitbas | j,rbibas nodrosinasanai.
atthtlbaS pI_‘lO_I‘ltate.S, lfas atSpoglflf),JES Attistibas planoSana ir nepiecieSams
attistibas plana vai attistibas strategija, . o o
) . N e noteikt kvantitativos un kvalitativos
ikgad€jo  prioritaSu  noteikSana un | . . . S
e S - indikatorus, kuri raksturo iestadei
izglitibas iestades darba plana. Ir ied 13
definétas iestades misija, vizija un | S35N1€dzamosrezu tatus.
vertibas. Attistibas planoSanas procesa
kvalitate dod iesp&ju izglitibas iestadei
sasniegt optimalus darba rezultatus,
kurus  raksturo  jomas  “Atbilstiba
mérkiem” rezultati, kuri lielakoties ir
kvalitates Itment “labi”.
RR2 Personala parvaldibas efektivitate Labi Vaditajam ir izpratne par dazadam | Vaditdjs turpinas pilnveidot savas
2 metodeém, kas parsvara nodroSina | profesiondlds zinaSanas un prasmes

efektivu personala parvaldibu iestade.
Administracijai un citiem iesaistitajiem ir
izpratne par Kkopigi sasniedzamajiem

lideribas stratégija — darba planoSana,




rezultatiem, wun iestadé lielakoties
raksturiga iesaistito pozitiva labbitiba.
Personala mainiba pamata notiek
objektivu iemeslu del. Vaditaja prasme
istenot sekmigu personala vadibu dod
iesp&ju iestadei sasniegt optimalus darba
rezultatus, ko apliecina izglitibas iestades
pasvertesanas rezultati, kuri lielakoties ir
stabili un optimala Itmeni, un izglitibas

darbinieku pasizpausmes un
pasizaugsmes veicinasana.

iestades  vaditaja  defin€to  meérku
sasniegSana.

RR3 Izglitibas iestades vadibas komandas darba | Japilneido | Vaditajs kopa ar dibinataju izvirzitos | NepiecieSams iepazities un izanalizet
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas | 1 mérkus, izglitibas iestades parvaldibu un | prioritates izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem darbibu isteno dalgji, tadejadi ar dalgji | kvalitates prasibam. Janosaka iek3gjas

nodroS$inot parvaldibas efektivitati. vadlinijas un taktiskie soli, lai to
sasniegtu.

RR4 Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un izpratne | Labi Vaditajs kopa ar dibinataju virzas uz | Reizi gada tiek novertetas veiktas
par finanSu un resursu efektivu parvaldibu 2 mérkiem un izglitibas iestades veiksmigu | darbibas un analizéts, vai tas ir

parvaldibu un darbibu, tadgjadi dalgji
nodrosinot parvaldibas efektivitati.

sekmgjis finan$u un resursu efektivu
mérku sasniegSanu.

2. Kiritérija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

Pasveértésana izmantota kvalitates veért€Sanas metode (-es):
Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pasveértesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veért€juma limenim ... (Izcili / Loti labi / Labi
/ Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina $ada informacija un dati:

1. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers. (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)
2. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemérs. (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)
3. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitdtes vértesanas metodes)

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertgjums
punktos
RR1 Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne par | Japilnveido Vaditajam ir  japilnveido | Noteikt  atbildigo  personu  par
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme | 1 zinasanas par iestades | normativo aktu ieviesgju  un
izstradat un atjaunot tiesibu aktus. darbibas tiesiskuma | uzraudzitaju. Izstradat vadlinijas un




jautdgjumiem un  vaditaja
atbildibu. Vaditajs ne vienmer
nodrosina iestades darbibas
tiesiskumu. Vaditajs sadarbiba
ar jomas specialistu izstrada
vai pielago ieksgjos
normativos aktus péc parauga,
kas ne vienmer ir atbilstoss
un/vai tikai dalgji atspogulo
realo situaciju iestade, un/vai
iek$gjie normativie akti tiek
atjaunoti noveloti un
nepietiekami regulari

veikt profilaktisku uzraudzibu, lai
spetu  nodroSinat normativo aktu
aktualiz€Sanu.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par lideribas
stratégijam un taktikam, prasme pienemt lémumus
un uznemties atbildibu

Labi 2

Vaditajam ir pietickamas
zinaSanas un prasmes par
lideribas  stratégijam  un
taktikam, kuras tiek
izmantotas demokratisku
lémumu pienemsanai
izglitibas  iestade. Vaditajs
konsultgjas ar lielako dalu no
iesaistTtajam puseém
(piem&ram, vadibas komanda,
pedagogi, darbinieki,
izglitojamie, vecaki,
dibinatajs), lai demokratiski
vaditu l€émumu piepemsanas
procesu, uznemas atbildibu un
krizes situacijas spgj pienpemt
nepopularus lémumus

Vaditajs turpinas pilnveidot savas
profesionalas zinaSanas un prasmes
lideribas stratégija — darba planosana,
darbinieku pasizpausmes un
pasizaugsmes veicinasana

RR3

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Labi

Vaditajam ir pietickamas
zinasanas un prasmes
stratégiskas  komunikacijas,
ieksgjas komunikacijas, krizes
komunikacijas un starpkulttru
komunikacijas istenoSana
sekmigas izglitibas iestades

Nakotnes noliikos, iespgja attistit
argumentacijas un  parliecinasanas
prasmes komunikacija ar vecakiem,
saisttba ar jauno izglitibas prasibu
ievieSanu.




parvaldibas  nodro$inasanai.
Vaditajam ir izpratne par
atSkirtbam starp dazadiem
komunikacijas veidiem, to
pielietoSanas iesp&jam,
vaditajs demonstré §ts
prasmes ikdienas darbiba.

Vaditaja  viedoklis/runa ir
skaidra,  argumentéta un
logiska.

RR4

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Labi

Vaditaja darbiba ir &tiska, to
raksturo iestades definetas
vertibas, godigums, vardu un
darbu saskana, prasme Tstenot
cienpilnu komunikaciju,
vienota viedokla pauSana gan
publiskaja komunikacija, gan
iek§eja komunikacija, tomer
atseviskos gadijumos vaditajs
nav gatavs publiski paust
nepopularu viedokli. Vaditajs
nav  defingjis  personiskas
vertibas un/vai principi tiskai
ricibai, tomer prot argumentet
savu ricibu un tas atbilstibu
konkrétajai situacijai.

Vaditaja veicina profesionalu un
atsaucigu personalu. Vaditaja veido
drosu vidi viedok]u dazadibai.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai
nozares politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Labi

Vaditajam ir dalgja izpratne
par aktualajiem izglitibas
attistibas, izglitibas kvalitates
un nozares politikas
jautajumiem. Vaditajs spgj
sasaistit savu darbibu ar valsti
noteiktajiem merkiem,
izvertejot savas izglitibas
iestades darbibu un sasniegtos
rezultatus.

Vaditaja turpina pilnveidot savas
zinaSanas  par izglitibas attistibas
pamatnostadném un prioritatem.




RR6 Izglitibas iestades  vaditaja  profesionala | Labi Vaditajam ir dalgjas zinaSanas | Vaditaja turpina sekot l1dzi
kompetence  audzinasanas, maciSanas  un un izpratne par audzinasanas, | aktualitatém profesionalo zinaSanu
macisanas jautajumos 2 maciSanas un  maciSanas | attistiSanai. Vaditaja turpina informé&tfa

jautajumiem, lai  vaditu | savu komandu par tendenc€m un
izglitibas iestadi, informacija | jaunakajam metodologijas prasibam.
par aktualitattm pedagogija,
skolvadiba un parvaldiba,
epizodiskas  zinaSanas par
aktualajiem p&tijjumiem.
3. Kiriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
Pasveértésana izmantota kvalitates veért€Sanas metode (-es):
Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” paSverté€Sana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veért€juma limenim ... (Izcili / Loti labi / Labi /
Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina $ada informacija un dati:
1. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers. (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)
2. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemérs. (dati un informdcija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértesanas metodes)
3. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértesanas metodes)

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vert€jums punktos

RR1 Izglitibas  iestades  vaditdja  sadarbibas | 2 Izglitibas iestades | NepiecieSams parskatit un atjaunot
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju personalam ir dal€ja | mérkus un sadalit atbildibas
un/vai pasvaldibu izpratne  par  ViQu | prizmas starp izglitibas iestades

personigo  atbildibu | 4ibinataju un vaditaju.
par savlaicigu

profesionalas

kompetences

pilnveidi; (iii) defin€tu
un izvertetu izglitibas
programmu mérkus un
sasniedzamos
kvantitativos
kvalitativos

rezultatus;.

un




Izglitibas  iestades  vaditaja  sadarbibas
kvalitate ar viet§jo kopienu un/vai nozares
organizacijam

Vaditajs atbalsta un
epizodiski sadarbojas
ar vietgjo kopienu
un/vai nozares
organizacijam,
parstavot izglitibas
iestadi
kopienas/nozares
organizacijas
istenotajas aktivitates.
Vaditajs piesaista citus

pakalpojuma
sniedz&jus/
pedagogus, lai
nodroS$inatu un

muzikas nodarbibas.

Covid ierobezojumu laika griiti
nodro$inat  pilnvértigu  papildus
nodarbibu klastu. NepiecieSams
papildinat €s080 darbinieku
kompetenci un  sp&u  vadit
nodarbibas paSiem bez pieaicinato
pakalpojumu sniedz€ju palidzibas.

RR3

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju organizacijas kultiru
izglitibas iestade

Vaditajs veido izzinas
un inovaciju
organizacijas kulttiru
iestade, ko raksturo
personala un
izglitojamo  atvértiba
parmainadm, ka arl

izpratne par to
nepiecieSamibu un
atbalsts parmainu
ievieSanai, bet ne
vienmer notiek

sistematisks darbs ar
vecakiem, dibinataju
un viet§jo kopienu
izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiras

Sagatavot macibu gada planu un
seko lidzi ta izpildei, iesaistit
darbiniekus plana izstradg€, tadejadi
radot  atbildibu  par  kopigi
pienemtajiem méerkiem.




ilgtsp&jas

nodrosinasanai.

RR4 | Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarp€jas Vaditajs rosina | Ieviest un uzraudzit plana izpildi
pieredzes apmaipai un komanddarbam kolektivu attieciba uz sasvstarp&jas komandas
izglitibas iestade savstarp&jam pieredzes apmainu.

komanddarbam un | leviest ieksejo apmacibas
pieredzes  apmainai, | politiku/poroceduru.
kas ne vienmér ir

efektiva, palidz

apkopot un uzkrat

zinasanu un macisanas

pieredzi, tikai dalgji

nodroSina efektivu

izglitibas iestades

darbibu.  Vaditajam

trikst iniciativas

sadarbibai ar citam

iestadem, lai

nodroS$inatu

kvalitativu  izglitibas

programmu

istenoSanu.

RR5 | Izglitibas iestades vaditaja  sadarbibas Vaditajs nodroSina | Organizét  aktivitates  vecaku
kvalitate ar izglitojamo vecakiem regularu vecaku | izglitoSanai ~ par  attisttbas  /

iesaisti izglitibas | sasniegumu un nakotnes
iestades darbiba, | jzaicinajumu jautdjumiem.

izveidojot  sekmigu
sadarbibas  sistemu,
kas lauj iesaistities
visiem vecakiem.




Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot | 1 Vaditajs atbalsta | NepiecieSams ieviest un parskatit
izglitibas iestades padomes/konventa un priek$nosactjumus ka paSparvaldes izveide veicinatu
izglitojamo parstavibas institicijas darbibu izglitibas iestades | labakas prakses attistibu iestadg.

padomes, izglitojamo
pasparvaldes darbibai
1zglitibas iestade,
paredzot tam
nepiecieSamo atbalstu
un finanSu resursus,
pasparvaldes darbiba
ir atkariga no vaditaja

iniciativas un
gatavibas iesaistities
tas darbiba.

4. Kiriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
Pasveértésana izmantota kvalitates veért€Sanas metode (-es):
Kriteérija “pedagogu profesionala kapacitate” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili / Loti labi /
Labi / Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina $ada informacija un dati:

1. Secingjums/Apgalvojums, pamatojums, piemers. (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)

2. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemérs. (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)

3. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértesanas metodes)

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertgjums
punktos
RR1 Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un |2 Panakt, ka kolektiva visi darbinieki
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba ir ar atbilstoSu izglitibu.
normativajos aktos noteiktajam prasibam




Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba

Pedagogi apmekle
pilnveides kursus, pedagogi

Atlasit un noteikt gada planu par
apmekl&jamo kursu nepiecieSamibu

normativajos aktos noteiktajam prasibam ieglist augstako izglitibu, | atbilstosi katra darbinieka
lai  nodrosinatu  izpildi | kompetencei un pieredzei.
atbilstosi normativajos
aktos noteiktajam prasibam.
RR3 | Pedagogu noslodze un  profesionalas Pedagogu un darbinieku
kvalitates novértéSanas kartiba izglitibas slodze ir sabalanséta un
iestade izveidota  efektivi, lai
nodroSinatu gan kvalitate,
gan ievérotu  noteiktas
normas.
RR4 | Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides NepiecieSams iedzilinaties

sist€éma izglitibas iestade

profesionalas darbibas sistémas
izveid€, nepiecieSams parskatit un
katru gadu pilnveidot
paSnoveértgjuma sniegumu.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas

darbibas novértesana noradito uzdevumu izpildi (2019./2020.mac.g., 2020./2021.mac.g.)

Vaditajas profesionalas darbibas novérté€sana nav veikta.

6. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades
darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmeém)

6.1.1zglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos.

e Veicinat un popularizét pirmsskolas pedagoga nozimi bérnu izglitibas attistiba. Veicinat valsts iesaisti un finansialu

atbalstu pedagogu izglitibas nodrosinasana.




Izglitibas iestades vaditajs
(vards, uzvards)
(paraksts)




