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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Privata izglitibas iestade atrodas Rigas centra, Kr. Barona iela 3-3. Bérnudarza
ikdiena tiek veidota ta, lai veicinatu bérnu attistibu caur rotalu prizmu, kura ir apvienota
ar macibu elementiem.

Profesionalu pedagogu vadiba, ar dazadu didaktisko rotalu palidzibu, b&rni
iepazistas ar sev apkart esoSo pasauli, dzivo un nedzivo dabu, sabiedriskas dzives
noris€m, matematikas pamatiem, ka art t€lotajmakslas un miizikas pasauli. Misu
programmas mérkis ir zinatkars, radoss un dzivespriecigs bérns, kas dzivo veseligi, drosi
un aktivi, patstavigi darbojas, ieintereséti un ar prieku macas, giistot pieredzi par sevi,
citiem, apkartgjo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu taja. Programma uzgem bérnus no
1,6-5 gadu vecumam.

Nodarbibas ir integrétas un notiek pec ieprieks sastadita nodarbibu plana, atbilstosi
b&rnu vecumiem. Izglitojamie tiek iedaliti divas grupas:

e Mazie lacisi (1.6-3gadi)

® Mazas zvaigznites (3-5 gadi)

PPII “CHILDCARE” nodrosina iesp€ju apgiit pirmsskolas izglitibas programmu
11dz pat 29 bérniem un kopa nodrosina 5 darba vietas.

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2024./2025.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicencgSanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . _
kods - ridiska datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juridiskas 2024./2025.mac.g.| 2024./2025.miac.g.
adreses)
Vispargjas 01011111 V-6391 [13.05.2013.(26 33
pirmsskolas
izglitibas
programma

1.2.Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma:

1.2.1

1.2.2.

. lestade 2024./2025. macibu gada izglitojas 33 audzekni, vecuma no

1,6 gadu vecuma lidz 5 gadiem. Macibu gada iestadé darbojas divas

grupas. Izglitojamo skaits macibu gada ietvaros var mainities, jo

izglitojamajiem sasniedzot 3 gadu vecumu ir iesp€ja pievienoties

vecakajai bérnu grupai tadejadi atbrivojot vietu mazaja grupa, vai

sasniedzot pieci gadu vecumu, b&rniem nereti tiek piedavata pilniba

apmaksata vieta pasvaldibas izglitibas iestade.

uz vietu pasvaldibas iestade.

Izglitibas iestades mainas biezakais iemesls ir uzaicindjuma sanemsana




1.2.3. Oftrs izglitibas iestades mainas biezakais iemesls ir dzivesvietas maina

(5 bérni parskata perioda).

1.3.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 3 lestade nodarbinati 3
noslédzot 2024./2025.mac.g. pedagogi, 1 pedagogu paligi
un 1 tehniskais atbalsta
personals — auklite. 1 arStata
metodikis.
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 menesi) 2024./2025.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Muzikas pedagogs, logopéds
personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2024./2025.mac.g.

Iestade 2024./2025. macibu gada ar izglitojamiem strada 3 pedagogiskie
darbinieki un 1 pedagoga paligi. lestades vadibu nodroSina be&rnudarza vaditaja un
dibinatajs. Pirmskolas vadiba darbiniekus  piesaista ar arpakalpojuma palidzibu,
nodroSinot arT dejas un mizikas nodarbibas, fizisko aktivitasu nodarbibas, ka ar1
metodiki. Galvenas prasibas pedagogu piesaiste ir pedagogiska izglitiba, un pozitiva
ieprieksgja pieredze darba ar izglitojamajiem, izglitibas programmas un sasniedzamo
mérku izpratne un veiksmiga sava darba organizacija. Papildus vispar€jajai izglitibas
ieguvei, piedavajam elementu/metodi anglu valodas pamatprasmes apgusanai
sarunvalodas Itmeni. Divas reizes nedé€la ar bérniem strada profesionals vokalais
pedagogs.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates.

Misija - veidot pieejamu, miuisdienigu, daudzfunkcionalu, izglitojamo izzinas, radoSumu,
domasanu, tikumibas un patstavigumu veicino$u macibu vidi, lai sekmétu izglitojama
psihologisko, fizisko, socialo labklajibu un intelektualo izaugsmi - fiziski un emocionali
drosu vidi.

Vizija uz izaugsmi, inovacijam versta respektabla pasaules klases pirmsskola, kura
ikviena gimene labu pratu uztic savu bérnu un ikviens bérns tiek atbalstits, iedvesmots
attistit savu potencialu un klait par &tisku, domajosu, parliecinatu nakotnes pilsoni.




3. Personala kvalifikacija un pilnveide
3.1. Personals atbilst likumdoSana noteiktajai pirmsskolas izglitibas iestades
kvalifikacijai, ka arT pastavigi tiek veikta kompetences celSana, apmeklgjot
papildizglitibas kursus un seminarus, ko apliecina iegiitie zinaSanu apguves dokumenti.
3.2. Visi iestades darbinieki, tai skaita vaditaja, regulari tiekas ar arStata metodiki, lai
saskanotu un apstiprinatu macibu planus, didaktiskos materialus, runajosas sienas saturu,
ka arT planotos pasakumus iestade un arpus tas.

4. Vides un infrastruktiras attistiba
4.1. Ir piesaistits arStata metodikis.
4.2.2025. gada vasara iestade tika iegadatas jaunas mebeles — plaukti, lai veicinatu bérnu
pasapkalposanas prasmes. Tika mainits grupas iekartojums, lai maksimali ergonomiski
tiktu izmantotas telpas.
4.2. Tiek papildinata didaktisko un metodisko materialu baze.

5. Ieklaujosa izglitiba un bérnu dazadiba
5.1. Iestadg tiek uznemti bérni, kuru dzimta valoda nav latvieSu, tapéc pedagogiskaja
procesa tiek izmantota bilingvalas sadarbibas pieeja, nodrosinot bérniem iesp&ju dabiski
apgitt latviesu valodu caur rotalam, kartiSu materialiem, sazinu un ikdienas
situacijam.Visi bérni pakapeniski apgiist latvieSu valodu, un veiksmigi ieklaujas
nodarbibas, kuras tiek vadttas latvieSu valoda.
5.2. Dazadu tautibu bérni sava starpa veiksmigi sazinas un rotalajas, pilniba ieklaujoties
iestades planotaja un 1stenotaja macibu procesa.

6. Bérnu sasniegumu izvérté$ana un vecaku lidzdaliba
6.1. Bérnu macibu sasniegumi tiek verteéti manuali speciali izveidotas veidlapas,
izmantojot apzim&jumus S, T,A,P, regulari komunicgjot individuali ar vecakiem. Tiek
vertetas katras grupas bérnu sasniegumu kopgjas tendences apkopota forma tiekoties
klatieng€ sapulc€ un individualajas parrunas 2 reizes gada.
6.2. Vecakiem ir iesp€ja piedalities dazados pirmsskolas organiz&tos pasakumos, radosas
darbnicas, kuru laika var iepazities ar savu bérnu sasniegumiem, dalities ar savu viedokli
un priekslikumiem.
6.3. Darbojas Vecaku padome.

7.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
7.1.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Norades Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dal&;ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars




1. Macibu procesa
elastigumsInformaciju
tehnologiju efektiva un
jégpilna izmantosana
macibu procesa

a) kvalitativie raditaji:

Pedagogi pielago macibu vidi un saturu beérnu
individualajam vajadzibam un interesém.

* Tiek 1stenota rotaldarbiba balstita un b&rncentréta
pieeja.

» Macibu plani tiek regulari parskatiti un saskanoti ar
arStata metodiki, nodrosinot aktualus un diferencétus
uzdevumus.

* Bérnu lidzdaliba un iniciativa macibu procesa ir
palielinajusies.

a) Ir sasniegts butisks
progress

b) kvantitativie raditaji

* Notikusas vismaz 4 pedagogiskas sapulces ar
metodiki gada.

* [zstradati vai papildinati vismaz 10 macibu
plani/tematiskie materiali.

* 100% pedagogu regulari ievies individualu pieeju
macibu darba.

* Veikti vismaz 2 macibu vides uzlabojumi gada
(pieméram, jauni didaktiskie materiali, runajosas
sienas atjaunosana).

Dalg;ji sasniegts.
Veérojama pozitiva
dinamika

2. Atgriezeniska saite

a) kvalitativie raditaji

* Pedagogi sniedz bérniem un vecakiem regularu,
attistoSu atgriezenisko saiti par macibu procesu.

* Atgriezeniskas saites sniegSana veicina bérnu
pasvertéjumu un maciSanas motivaciju.

* Vecaku iesaiste bernu macibu procesa ir
uzlabojusies, pateicoties efektivai komunikacijai.
* Kol&gi sniedz viens otram profesionalu
atgriezenisko saiti refleksijas un sanaksmes.

a) dalg&ji sasniegts.
Veérojama
pozitiva
dinamika

b) kvantitativie raditaji

* Notikusas vismaz 3 kopigas refleksijas vai
pieredzes apmainas sanaksmes semestri.

* 100% pedagogu izmanto struktur&tu atgriezeniskas
saites sniegSanas formu (mutisku, vizualu vai
rakstisku).

* Vecaku aptaujas vismaz 90% apmierinati ar
komunikaciju un sniegto informaciju par bérna
sasniegumiem.

 Katram bérnam dokumentgéti vismaz 2 individualas
attistibas noveérojumi semestri.

b) sasniegts




8. Kritériju izvertéjums
8.1. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kolektiva ieinteresétiba iestades izaugsme.

Iestade nav novérojama kadru mainiba.

Darbinieku atbalsta pasakumi un
mentorings.

Darbinieki tiek iesaistiti pieredzes apmainas un
mentoringa projektos.

8.2. Kritérijs “MaciSana un macisanas”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Mazakumtautibu izglitojamo veiksmiga
integracija latviska vide, veidojot pozitivu
attieksmi pret latvieSu valodu ka valsts
valodu un piederibu Latvijas valstij.

Aktivaka pieredzes apmaina ar citam
pirmsskolas iestadém

8.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu ieinteresétiba un profesionalitate.

Tehniskais nodroSinajums, attiecigas
dokumentacijas paraugi.

Gataviba apgit un ieviest jaunas
tehnologijas.

Tehniskais nodrosinajums

Fiziski un emocionali droSa vide macibu
procesa nodroSinasanai.

Tehniskas un materialas bazes nodroSinajuma
pilnveide.

9. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértésanas.

ST macibu gada lielakais izaicinajums bija piesaistit jaunus bérnus valsts demografijas un

izbrauku$o no Latvijas dél.

10. Citi sasniegumi

Izglitibas iestade izmanto atrasanas vietas prieksSrocibas un regulari apmekle dazadus
muzejus (Dabas muzejs, Makslas muzejs), kultirvesturiskus objektus Rigas centra un
Vecriga, Lellu teatri. Ka arT uz iestadi tika aicinati dazadi makslinieki ar muzikali

teatralam izradém.




